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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE REUNIÓN  – TALLER DE GÉNERO Y DIVERSIDAD “LIDERAZGOS INCLUSIVOS” 

Fecha: Viernes, 12 de diciembre de 2025 

Hora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Salón Comunal del barrio Sur América - Calle 28 Sur No. 4-24 
Tema: Taller de Género y Diversidad “Liderazgos Inclusivos”, orientado al fortalecimiento de buenas prácticas comunitarias y la socialización de la Política Pública LGBTI y la 

Política Pública de Mujer y Equidad de Género, dirigido a las y los presidentes de las Juntas de Acción Comunal. 

 

DESARROLLO: 

 

En el barrio Sur América de la localidad de San Cristóbal, siendo las 11:00 a.m. del viernes 12 de diciembre de 2025, se dio inicio al Taller de Género y Diversidad denominado 

“Liderazgos Inclusivos”, realizado en el Salón Comunal del barrio, ubicado en la Calle 28 Sur No. 4-24. Este espacio estuvo dirigido a las y los presidentes de las Juntas de Acción 

Comunal, con el propósito de fortalecer los liderazgos comunitarios desde un enfoque de derechos, inclusión y equidad. 

 

El taller fue orientado por un equipo interdisciplinario de profesionales, conformado por Jenny Moreno, profesional de la Secretaría Distrital de Integración Social – 

Subdirección LGBTI; Jenny Real, profesional de la Subred Centro Oriente; y por los profesionales Jorge Mario, Ximena Gómez y Luis Carlos, pertenecientes al Área de 

Derechos Diferenciales de la Alcaldía Local de San Cristóbal, quienes lideraron el desarrollo metodológico y pedagógico de la jornada. 

 

Durante el desarrollo del taller se abordaron las buenas prácticas comunitarias para la promoción de entornos libres de violencias y discriminación, así como la 

socialización y contextualización de la Política Pública LGBTI y la Política Pública de Mujer y Equidad de Género, resaltando su importancia en la gestión comunitaria y en 

el ejercicio del liderazgo comunal. 

 

Así mismo, se desarrollaron espacios pedagógicos y participativos enfocados en los conceptos de género y diversidad, el enfoque diferencial, la orientación sexual y la 

identidad de género, así como el reconocimiento de narrativas estigmatizantes que pueden reproducirse en los entornos comunitarios. Se promovió el fortalecimiento de un 

liderazgo comunal basado en el diálogo respetuoso, incluyente y diverso, en concordancia con los principios de la función pública y comunitaria. 

 

De igual manera, se socializó la oferta institucional disponible para los sectores sociales LGBTIQ+, incluyendo la Casa LGBTI, las líneas de atención, los servicios de 

orientación jurídica y psicosocial, y la activación de rutas de atención interinstitucional en casos de violencias o vulneración de derechos, destacando el rol estratégico de las y 

los presidentes de las Juntas de Acción Comunal como actores clave en la orientación y activación de dichas rutas en el territorio. 

 

El taller concluyó con un espacio de reflexión colectiva, en el cual las y los participantes manifestaron su compromiso de replicar los conocimientos adquiridos, promover 

liderazgos inclusivos y fortalecer la convivencia, el respeto por la diversidad y la equidad de género en sus comunidades. 



 

Elaborada por: Jorge Mario Barriga – Profesional Contratista – Derechos Diferenciales 
ALSC. 

Fecha de la próxima reunión: N/A Lugar de la próxima reunión: N/A 

 

 
 

 

 


